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Otevrené kurzy

Ucastnici naSich otevienych i firemnich kurzl se naudi pouzivat nejnovéjsi tech-
niky pri vyhledavani, presvédcovani a nebo pohovorovani talent korespondu-

jici s aktualnimi trendy naboru zaméstnancl napf. v USA. Moderni recruitment
se rapidné méni doslova kazdym dnem.



Talent Sourcing

Techniky vyhledavani a oslovovani
zaméstnancu na socialnich sitich

Nezavisly expert a prlkopnik problematiky naboru zaméstnanc pomoci socialnich siti a prvni certifikovany
LinkedIn recruiter ve stfedni a vychodni Evropé, Josef “josé” Kadlec, odhaluje své recruitment know-how.
Konecné mate moznost navstivit unikatni kurz specialné navrzeny pro interni i agenturni recruitery, ale napf.

.

i podnikatele a "startupreneury", ktefi fesi najimani novych pracovnik( vlastnimi silami. Toto skoleni vam
pom(Ze zvysit produktivitu, obsadit vice pozic a ziskat vyhodu nad vasi konkurenci. Toto Skoleni detailné roze-
bird vSechny techniky tzv. outbound recruitmentu.

Délka: 1den (9.00-16.30)
Misto: terminy v Praze a Brné
Cena: 9800 K¢ bez DPH

Josef “josé” Kadlec

Zakladatel spole¢nosti GoodCall a Recruitment Academy. Nekonvencéni headhunter
atalent sourcing architect. Autor knihy People as Merchandise: Crack the Codeto LinkedIn
Recruitment. Instruktor video kurzu Recruitment Engineering a kurator recruitment show
Hireconomics. Prvni oficidlné certifikovany LinkedIn recruiter ve stfedni a vychodni
Evropé.

Cile kurzu

Maximalizovat vyuziti LinkedInu, Facebooku, Twitteru, Instragramu a dalSich sociélnich
médii pro potreby recruitmentu a zlepsit tim obchodni vysledky.

e Snizit ndklady na nabor vyuzitim social media recruitmentu.

.

Ziskat rozhodujici vyhodu nad konkurenci zlepSenim vyhledavacich technik a technik
odkryvani skrytych zdroji s talenty.

Zlepsit efektivitu a Uspésnost naboru a vyhledavani lidi na téZko obsaditelné pozice.
Rozsifit mnoZstvi relevantnich kandidatd.

Aplikovat okamzité zmény k progresivnimu vyuzivani socialnich siti v naboru.

Zlepsit vykonnost celych recruitment tymd.



Obsah kurzu

Modul 1 - Uvod do digitalniho talent sourcingu

Stav trhu prace - data a analyza situace.

Jaké jsou soucasné a budouci recruitment trendy v online néboru.
Jaké jsou posledniinformace a novinky tykajici se tzv. talent sourcingu.
Definice outbound recruitment strategie pro nabor talentd.

Vyznam socialnich siti v modernim naboru zaméstnancd.

Modul 2 - Vyhledavani a cileni kandidatl na socialnich sitich

Kde vSude vyhledavavat kandidaty v online svété.

Jak vyzdimat maximum z LinkedIn vyhledavace (LinkedIn People Search).
Jak odkryt skryté zdroje s relevantnimi zaméstnanci (tzv. hidden talent pools).
Kdy se vyplati upgradovat na placeny LinkedIn profil a kdy ne.

Jak obejit nebo bezplatné nahradit vétsinu placenych LinkedIn sluzeb.

Co jeto tzv. Boolean vyhledavani a proc je denni rutinou Uspésnych recruiterd.
Definice boolean operatord, modifikator( a vyhledavacich prikazd.

Co je to tzv. X-Ray vyhledavani a jak cilit a filtrovat LinkedIn uZivatele
pomoci internetovych vyhledavacd.

Vyhledavani na vSech platforméach véetné LinkedIn, Facebook, Twitter,
Instagram a dalSich.

Vyhledavani na specializovanych platformach jako napf. Dribbble, Behance,
Bitbucket, Github, StackOverflow, About.me aj.

Legalni obchazeni limitl, jako napt. LinkedIn Commercial Use Limitu, limitu
poctu zobrazenych vysledk(, zobrazenf kandidatld mimo vasi sit aj.

Pouziti externich nastrojl pro denni potfeby talent sourcera nebo recruitera.

e Jak automatizovat vyhledavani kandidatd.

vvvvvv .

Modul 3 - Uspésné kontaktovani kandidath i na nejobtiznéjsi pozice

.

Jak najit kontaktniinformace kazdého uzivatele, a to za kazdych okolnosti.
Jak determinovat e-mailovou adresu skoro kazdého kandidata na svété.
Které kontaktni metody jsou pro nédbor pracovnik( nejefektivnéjsi.

Jak méfit efektivitu kontaktovani kandidatl a zlepSovani jeji Uspésnosti.
Jak vytvaret zpravy, které kandidati nemohou ignorovat.

Pluginy, které vdm usnadni a zefektivni denni rutinu talent sourcera nebo
recruitera.

Modul 4 - Jak si vyladit LinkedIn a Facebook profil pro potreby naboru

vvvvvv

zaméstnancd.

Jak si vytunit Facebook profil, aby mi nezasahovala prace do soukromi.
Jaké jsou hlavni networking cile UspéSného recruitera.

Jak efektivné zvysit pocet LinkedIn, Facebook a dalSich kontaktd bez
zablokovani Gctu.



Talent Sourcing Workshop

Nacvik vyhledavani a oslovovani zaméstnanci
na socialnich sitich - prakticky, bez prezentace

Tento kurz nezavisle navazuje na kurz "Talent Sourcing" a vénuje se Cisté procvicovani vyhledavani a oslovo-

vani kandidatd na LinkedInu, Facebooku a jinych socidlnich sitich a online zdrojich. Zadna prezentace, zadné
slajdy, Zadné teorie - pouze vy, lektor Josef “josé” Kadlec a dlikladné procvicovani vyhledavani a oslovovani

kandidatQ.

Délka: 1/2 den (9.00-13.00)
Misto: terminy v Praze a Brné
Cena: 4 800 K¢ bez DPH

Josef “josé” Kadlec

Zakladatel spole¢nosti GoodCall a Recruitment Academy. Nekonvencni headhunter
atalent sourcing architect. Autor knihy People as Merchandise: Crack the Codeto LinkedIn
Recruitment. Instruktor video kurzu Recruitment Engineering a kurator recruitment show
Hireconomics. Prvni oficidlné certifikovany LinkedIn recruiter ve stfedni a vychodni
Evropé.

Cile kurzu

Prevést teoretické znalosti do tvrdé praxe.

Osvojit si pouzivani socialnich siti na redlnych pozicich.

Rozsifit mnoZstvi relevantnich kandidatd na vase pracovni pozice.

Zlepseni vyhledavacich technik a metod odkryvani skrytych zdroj s kandidaty.
Zlepsit UspéSnost naboru lidi na téZko obsaditelné pozice pres Gcinné oslovovani.

ProcviCovat, procviCovat a zase procvicovat.



Obsah kurzu

Vyhledavani a cileni kandidatii na vase pozice.
Procviceni zvoleni spravného vyhledavaciho postupu v zavislosti na dané pozici.

Jak najit maximum moznych kandidatu za pouziti riiznych modell vyhledavani -
iterativni, sémantické, implicitni, jazykové atp.

Procviceni spravného pouziti tzv. Boolean operator.

Specifikace postupi, které mohou odkryt dalsi mista na LinkedInu, Facebooku a
dalSich online zdrojich s moznymi kandidaty.

Procviceni specifikace shortlistu s kandidaty, abychom o nikoho relevantniho
neprisli.

Zajisténi efektivniho postupu, aby hledani bylo casové vyhodné.
Automatizace vyhledavani.
Procviceni vyhledavani pres internetové vyhledavace (tzv. X-ray search).

Procviceni vyhledavani kandidatii mimo LinkedIn na zdrojich jako Facebook,
Instragram, Twitter nebo specializovanych zdrojich typu GitHub, StackOverflow atp.

Instalace a pouziti plugin( a nastrojii pro efektivni talent sourcing.
Kontaktovani kandidatli na vase pozice.

Technické procviceni pouziti vSech moznych zplsobu kontaktovani uzivatele.
Procviceni stavby zpravy na zakladé profilu uzivatele.

Procviceni vyhledani e-mailu a dalSich kontaktnich udaji uzivatele.

Rekapitulace sluzeb a plugini k efektivnéjSimu kontaktovani kandidatd.



IT recruitment

I Pokrocila terminologie, postupy a psychologie naboru IT profesionalt

Seniorni softwarovy vyvojar s praxi v programovani od roku 1998 Jifi Hradil a byvaly softwarovy inZenyr s vice nez
10letou praxiv naboru IT profesional(l Josef “josé” Kadlec se spojili, aby vytvofili unikatni kurz ndboru zaméstnanc(l
v oboru informac¢nich technologil. Trh s IT profesionaly je zviasté v CR viibec nejprehtatéjsi z celé Evropy, a proto je
zde potfeba znalost IT terminologie, postupd, prostiedi a psychologie v IT viibec nejdlleZitéjsi. Vite, jaky je rozdil
mezi HTTP a HTML? Vite, Ze JavaScript a Java spolu tak Uplné nesouvisi? Agile a SCRUM je pro vas neznama
vec? Pak je tento kurz urcen prave vam.

Délka: 1/2 den (9.00-13.00) + online modul
Misto: terminy v Praze a Brné
Cena: 5800 K¢ bez DPH

Josef “josé” Kadlec

Zakladatel spolecnosti GoodCall a Recruitment Academy. Nekonvencni headhunter, byvaly software
engineer, absolvent CVUT a talent sourcing architect. Autor knihy People as Merchandise: Crack the Code
to LinkedIn Recruitment. Instruktor video kurzu Recruitment Engineering a kurator recruitment show
Hireconomics. Prvni oficidlné certifikovany LinkedIn recruiter ve stfedni a vychodni Evropé.

JiFi Hradil

Jiff Hradil se aktivné vénuje vyvoji softwaru se specializaci na webové aplikace od roku 1998. V roce 2004
zalozil a vedl softwarovou spolecnost Kyberie, kterd vyvijela systém pro pojistovaci maklére Yetis
objemem 6 milionl faktur a transakci v hodnoté 2 miliard ro¢né. V roce 2012 spolecnost prodal a spolu-
zaloZil spolecnost Wikilane Inc. se sidlem v USA, poskytujici fakturacni software InvoiceHome.com. V soucas-
nosti méa InvoiceHome.com 500 tisic aktivnich uZivateld, je nabizen ve 150 zemich a je ziskovy. Jifi zna Ruby,
Javu, PHP, PostgreSQL, MySQL, réd uci, poslouché a hraje rock, cestuje, uziva si Zivot, more a tfeba pizzu.
Miluje svobodu v mysleni a véfi v jednoduchost v konani.

Cile kurzu

Zvysit produktivitu IT naboru, obsadit vice IT pozic a ziskat vyhodu nad vasi konkurenci.
Maximalizovat vyuziti znalosti IT prostredi pro potieby recruitmentu a zlepSit obchodni
vysledky.

Ziskat rozhodujici vyhodu nad konkurenci zlepSenim vyhledavacich technik IT
odbornikd.

Zlepsit efektivitu a Uspésnost naboru a vyhledavani lidi na téZko obsaditelné IT pozice.
Zlepsit vykonnost celych IT recruitment tymd.



Obsah kurzu

Offline modul (4 hodiny - Josef “josé” Kadlec)

IT sourcing - statistiky a analytika oslovovani IT odbornikd.

Live Sourcing Lab - vyhledavani kandidatd na realné pozice Ucastnikd.
Klicova slova pro nabor konkrétnich IT odbornikd na LinkedInu a dalSich
socialnich sitich.

Specializované portaly pro sourcing IT lidi - Github, Bitbucket, Stack Overflow a dalsi.
Priklady vydafenych HR marketingovych kampani pro IT nabor.

Psychologie naboru ajtakl - co na né plati a co vlibec.

Budoucnost IT ndboru - robotizace, VR, Al, chatbots a jina havét :-).

Online modul (4 hodiny - Jifi Hradil)

Celkovy pfehled oboru informacnich technologii a jeho komplexita.

IT terminologie podle typizovanych pozic - Web Developer, Software Tester aj.
Popis postupt v softwarovém vyvoji.

Doporucené pohovorovaci otédzky na jednotlivé IT pozice.

Trendy v oboru informacnich technologii.



Recruitment & HR Marketing

| Techniky budovani znacky zaméstnavatele v praxi

Toto skoleni vam pomUze obsadit vice pozic a ziskat vyhodu nad vasi konkurenci v oblasti naboru. Dostanete
do své vyzbroje nastroje a mysleni marketér(i k tvorbé kampani na jednotlivé pozice, ale i k tvorbé celkového
brandu spolecnosti. Skoleni kompletné pokryva oblast tvorby znacky od nastaveni EVP pres marketingovy
toolkit az po aplikaci v internim HR a case studies.

Délka: 1 den (9.00-16.30)
Misto: terminy v Praze a Brné
Cena: 9800 K¢ bez DPH

Josef Kadlec Romana
Zakladatel spole¢nosti M d rtl NCcova

GoodCall a Recruitment

HR & Employer Branding
Academy

Manager ve spolecnosti LOréal

Jan Kluson

Proud Chief a spoluzakladatel
kariérniho showroomu Proudly

Cile kurzu

Definovat strategii vlastniho employer brandingu.

Maximalizovat vyuziti marketingovych nastroji v HR.

Podpofit recruitment posilenim brandu spole¢nosti.

Snizit naklady na nabor vyuzitim vlastnich sil v naboru.

Ziskat rozhodujici vyhodu nad konkurenci zlepsenim technik v oblasti HR marketingu.
Zlepsit efektivitu a Uspésnost nédboru a vyhledavani lidi na tézko obsaditelné pozice.

.

Rozsifit mnoZzstvi relevantnich kandidatd a kompenzovat nefungujici ndborové kanaly.



Obsah kurzu

Modul 1 - Uvod do HR marketingu a employer brandingu

Jaka je aktualni situace na pracovnim trhu.
Vztah mezi talent sourcingem a employer brandingem.

Modul 2 - Strategicky employer branding

Analyza sloZité situace na ceském talentovém trhu.

Je employer branding feSenim? Co mizZeme ocekavat do budoucna?
Co potrebuji védét a znat predtim, nez se pustim do préace.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby v CR.

Employer branding postaveny na datech.

Postup a jednotlivé kroky strategického budovani employer brandingu.
Employer Value Proposition (EVP).

Case studies a praxe z CR i ze svéta.

Modul 3 - Prace s konkrétnimi nastroji pro employer branding a HR marketing

Vztah mezi employer brandingem a personal brandingem.

Které kanaly je potfeba udrZovat pro efektivni tvorbu brandu.

Tvorba, sprava a analyza obsahu na sociélnich sitich i mimo né.

Pravidla prace s obsahem na socialnich sitich - LinkedIn, Facebook, Twitter,
Instagram a dalsi.

Nastroje pro automatizaci Ukold spojenych se spravou obsahu.

Analyza Uspésnosti obsahu a konkrétnich kanald jako LinkedIn firemnf stranky,

Facebook stranky a dalsi.

Prace s placenou reklamou na socialnich sitich i mimo né (PPC reklama).
DalSi marketingové nastroje, které vyuZijete v HR marketingu.

Jak vypada budoucnost budovani brandu spolecnosti, a které technické

vy e

Modul 4 - Prakticka aplikace brandu zaméstnavatele v praxi

Employer branding ve spolecnosti L'Oréal: Jaka je image firmy coby zaméstnavatele
lokalné i mezinarodné se dozvite spolu se SWOT analyzou a statistikami.
Pristup firmy LU'Oréal k employer brandingu - EVP, spoluprace lokalnfi
mezinarodni, spoluprace HR v interni i externi komunikaci, vyuZiti socialnich
siti, ukazky konkrétnich kampani a projektd.

Priklady lokalnich aktivit podporujicich znacku zaméstnavatele spole¢nosti.
L’Oréal - pohled do vnitfniho procesu tvorby strategie od postupu realizace
pres vyhodnoceni prvnich vystupt a predstaveni dalsSiho vyvoje po ziskané
zkusenosti i ponauceni.
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Socialni sité pro HR

| Moznosti HR marketingu a employer brandingu

Seminar je idealnim privodcem pro vSechny HR pracovniky a specialisty, ktefi si chtéji rozsifit znalosti vyuZiti
socialnich siti v naboru a tyto znalosti co nejrychleji aplikovat do praxe. Dozvite se o aktualnich moZnostech

a zékoutich nejen Facebooku, ale i jeho porovnani s ostatnimi socialnimi sitémi. Podivame se na rozdily tech-
nologické, ale i uZivatelské. Naucite se obrovskou silu vykonnostnich kampani na Facebooku a postupy, které

mUZe zvladnout kazdy uZivatel i bez profesionalnich zkusenosti.

Délka: 1/2 den (9.00-13.00)
Misto: terminy v Praze
Cena: 4 800 K¢ bez DPH

EliSka Vyhnankova

Zkusena lektorka a konzultantka socialnich médii. Pomaha jednotlivelim i rézné velkym
firmam s komunikacni strategii, vybérem zaméstnancd, vylepSovanim stavajicich profild
i predavanim vsech nabytych zkuSenosti. Zakladatelka semestralniho vzdélavani Social

Media Akademie.

Cile kurzu

Predstavit jednotlivé socialni sité, jejich moZnosti a rozdily.
Rozsifit znalosti budovani brandu o tyto platformy.
Zlepsit efektivitu kampani na Facebooku.

vvvvvv

Snizit naklady na nabor zlepSenim strategie.
Rozumét pfipadné externim agenturam a védét, ceho mohou dosahnout a jaké cile jim
nastavit.

11



Obsah kurzu

Modul 1 - Facebook jako nejpopularnéjsi (naborova) socialni sit

Filtrovaci mechanismy Facebooku.

Kdo, co a proc vidi a nevidi.

Psychologie uzivatele.

Jak zajistit viditelny organicky obsah a budovat brand.
Like vs. fanouSek vs. budouci zaméstnanec.

Kdy, jak Casto a co publikovat na Facebooku.

Modul 2 - Predstaveni ostatnich socialnich siti a jejich moznosti

LinkedIn a jeho vyuziti.
Twitter a Instagram vs. HR.
DalSi socialni sité, které stoji za to sledovat.

Modul 3 - Vykonnostni reklama na Facebooku

Predstaveni moznosti placenych kampani na FB.
Propagace pfispévkl vs. vytvareni propagace ve spravci reklam.

Kolik to stoji, jak se to nastavuje, kde najdete faktury.
Cileni na skupiny navstévnikd webovych stranek a kontakty z databazi.

12



Odemykani lidského potencialu
s Janem Miuhlfeitem

./

Jan Muhlfeit véri, Ze jedinci, organizace i staty maji obrovsky lidsky potencial, ktery vsak malokdy plné
odemknou. Jan stravil 22 let v Microsoftu. Jeho posledni plsobeni v této high-tech korporaci bylo v roli
Prezidenta pro Evropu (2007-2014).

Délka:
Misto:
Cena:

1 den (9.00-16.30)
terminy v Praze
7900 K¢ bez DPH

Jan Muhlfeit

Jan Mihlfeit je globélni stratég, kouc nejen vrcholovych manazerd, ale i olympijskych
vitéz{ a autor bestselleru The Positive Leader (Pearson 2016) / Pozitivni leader (Albatros
Media 2017). Jeho osobnim posléanim je pomahat jednotlivcdim, organizacim a zemim

po celém svété odemykat jejich lidsky potenciél. Ve spolupraci s Katefinou Novotnou
vedou také kurzy pro rodice, déti ¢i studenty a jejich kniha Odemykani détského

potencialu je v prodeji od zafi 2018 (Albatros Media 2018).

Cile kurzu

Soustfedit se na své silné stranky namisto snahy zlepSovat své slabiny.
Nalézt osobni vyjimecnost zaloZenou na svych silnych strankach a jak ,hrat cely Zivot v extralize®.

Naucit se nasledovat hlas srdce a prozivat Stésti jiz na svoji cesté za Uspéchem.

Ridit svoji energii, misto marné snahy fidit ¢as.

13



Obsah kurzu

Kazdy z nas ma obrovsky potencial, ale malokdo ho dokaze vyuzit.

Nalezeni své osobni vyjimecnosti je krokem k poznani své mise, ktera je v této
metodice zaloZzena pravé na silnych strankach.

Jak uskutecnit svij sen pomoci silnych stranek.

V teoretické casti se dozvite radu zajimavych informaci o pozitivni psychologii a
talentech, které jsou vtomto konceptu stézejni, fungovani mozku a emoci,
konceptu stésti a mnoho dalsSich zajimavych informaci, které jsou potrebné k
porozuméni sebe sama.

V odpoledni praktické ¢asti dostanete vysledky svych testl Gallup Strengths
Finder a pracujete dale na jejich vyuziti v kazdodennim Zivoté formou riiznych
cviceni, které maji za cil si své silné stranky uvédomit a umét je pouzivat dle
dané situace, jinymi slovy jak a kdy podavame optimalni vykon, ale zaroven také
kdy nas ¢innosti bavi - naplnéni smyslu Zivota.
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Odemykani tymového potencialu
s Janem Muhlfeitem

.

Jan Mihlfeit véfi, Ze jedinci, organizace i staty maji obrovsky lidsky potencial, ktery vSak malokdy plné
odemknou. Jan stravil 22 let v Microsoftu. Jeho posledni plsobeni v této high-tech korporaci bylo v roli
Prezidenta pro Evropu (2007-2014).

Délka:
Misto:
Cena:

1 den (9.00-16.30)
terminy v Praze
8900 K¢ bez DPH

Jan Muhlfeit

Jan Mihlfeit je globélni stratég, kouc nejen vrcholovych manazerd, ale i olympijskych
vitéz( a autor bestselleru The Positive Leader (Pearson 2016) / Pozitivni leader (Albatros
Media 2017). Jeho osobnim poslanim je pomahat jednotlivelim, organizacim a zemim
po celém svété odemykat jejich lidsky potenciél. Ve spolupraci s Katefinou Novotnou
vedou také kurzy pro rodice, déti ¢i studenty a jejich kniha Odemykani détského

potencialu je v prodeji od zafi 2018 (Albatros Media 2018).

Cile kurzu

Pochopit, jaké jsou vase silné stranky a talenty.
Pochopit fizeni vykonnosti a silné stranky.

Vypracovat plan osobniho rozvoje.

Praktikovat koucovani na téma planu osobniho rozvoje.
Pochopit individualni silné stranky tymu.

Pochopit kolektivni silné stranky tymu.

Uvédomit si silu partnerstvi v silnych strankach.

VyuZivat silu tym0 vybudovanych na jejich silnych strankach.

15



Obsah kurzu

Informace a znalosti podlozené nékolikaletou zkusenosti, které jsou velmi cenné
pro koordinaci ristu podnikani a znalost toho, jak vytvaret synergii vtymech,
inspirovat prostrednictvim pozitivniho vedeni a jak dosahovat optimalniho
vykonu prostrednictvim flow.

V teoretické casti se dozvite radu zajimavych informaci o pozitivni psychologii a
talentech, které jsou v tomto konceptu stézejni, fungovani mozku a emoci,
konceptu stésti, leadershipu a mnoho dalsich zajimavych informaci, které jsou
potrebné k porozuméni sebe sama.

V odpoledni praktické casti dostanete vysledky predem zpracovanych svych
testl Gallup Strengths Finder. Testy vam pomohou vase talenty konkrétné
pojmenovat a uvédomit si je. Dale a pracujete na jejich vyuziti v kazdodennim
Zivoté formou rliznych cviéeni. U¢astnici si diky rozboru svych individualnich
talentl mohou dostat nejen blize k optimalnimu vykonu, ale také k naplnéni
jejich smyslu zivota protrednictvim cCinnosti, které jim jdou a bavi je.
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RACP®

| Recruitment Academy?® Certified Professional

Certifikacni kurz RACP® (Recruitment Academy® Certified Professional) je vstupenkou do svéta moderniho
recruitmentu. V ramci jednoho dne se setkate se tfemi Spickovymi odborniky v oboru naboru zaméstnancd,
tzv. talent sourcingu a employer brandingu. Kurz nabidne komplexni prehled technik, analytickych dat, trend(
a aspektl toho, jak nabirat zaméstnance na kompetitivnim trhu, jakym Ceska republika je. Lektofi se Gcastni

jako speakefi i svétovych konferencich, takze si mlzete byt jisti, Ze dostévate globalné uznavané know-how.

Délka: 1 den (9.00-16.30)
Misto: terminy v Praze, Brné i Bratislavé
Cena: 1800 K¢ bez DPH

Milan Novak

Zakladatel spole¢nosti
GoodCall a Recruitment
Academy

Jan Kluson

Proud Chief a spoluzakladatel
kariérniho showroomu Proudly

Cile kurzu

Josef Kadlec

Zakladatel spole¢nosti
GoodCall a Recruitment
Academy

Nastavit elementarni védomostni zékladnu v oblasti sou¢asného naboru zaméstnancd.
Ziskat celkovy obrazek o vSech aspektech moderniho recruitmentu.

SniZit néklady na nabor vyuZitim social media recruitmentu.

Ziskat rozhoduijici vyhodu nad konkurenci.

Zlepsit efektivitu a Uspésnost naboru a vyhledavani lidi na téZko obsaditelné pozice.
Zlepsit vykonnost celych recruitment tymda.



Obsah kurzu

Modul 1 - Recruitment 2.0: Uvod do moderniho recruitmentu
e Stav trhu prace - data a analyza situace.
Jaké jsou soucasné a budouci recruitment trendy v online i offline naboru.
Kompetence moderniho recruitera.
Popis naborového procesu.
Zivotni cyklus kandidata a zaméstnance.
Prace s pasivnimi kandidaty a milenialy.

Modul 2 - Social media recruitment: Primé vyhledavani a oslovovani zaméstnanct
e Jaké jsou posledniinformace a novinky tykajici se tzv. talent sourcingu.

Definice outbound recruitment strategie pro nabor talentd.

Vyznam socialnich siti v modernim naboru zaméstnancd.

Co odliSuje dobré recruitery a sourcery od téch Spatnych.

Kde vSude vyhledavavat kandidaty v online svéteé.

Co jeto tzv. Boolean vyhledavani a proc je denni rutinou Uspésnych recruiterd.

WWhledavani na vsech platformach véetné Linkedlin, Facebook, Twitter, Instagram a dalSich.

PouZziti externich nastrojl pro denni potfeby talent sourcera nebo recruitera.

Které kontaktni metody jsou pro nabor pracovnikd nejefektivnéjsi.

Jak méfit efektivitu kontaktovani kandidatd a zlepSovani jeji Uspésnosti.

Jak vytvaret zpravy, které kandidati nemohou ignorovat.

Modul 3 - HR marketing: Tvorba marketingovych kampani v recruitmentu
e Definice inbound recruitment strategie pro nabor talentd.
Vztah mezi employer brandingem a personal brandingem.
Které kanaly je potfeba udrZovat pro efektivni tvorbu brandu.
Tvorba, sprava a analyza obsahu na sociélnich sitich i mimo né.
Pravidla prace s obsahem na socialnich sitich - LinkedIn, Facebook, Twitter,
Instagram a dalsi.

Modul 4 - Employer branding: Prakticka aplikace budovani brandu zaméstnavatele
v praxi

Co potrebuji védét a znat predtim, nez se pustim do préace.

Jaké jsou nejcastéjsi chyby v CR.

Employer branding postaveny na datech.

Postup a jednotlivé kroky strategického budovani employer brandingu.

Co to je tzv. Employer Value Proposition (EVP).
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RACS®

| Recruitment Academy® Certified Sourcer

Kurz ma za cil seznamit Gcastniky s novymi trendy a metodami recruitmentu a talent sourcingu. Ucastnici
odhali kontext soucasného recruitmentu v souvislosti s vyvojem historie naboru zaméstnancl a velmi prak-
ticky a podrobné se seznami s novymi technikami vyhledavani a kontaktovani kandidatl na socialnich sitich,
ale napr. i pres telefon.

Délka: 2 dny (9.00-16.30)
Misto: terminy v Praze a Brné
Cena: 12 900 K¢ bez DPH (cena pro absolventy kurzu Talent Sourcing 6 500 K¢ bez DPH)

Milan Novak

V soucasné dobé plsobi jako CEO a zakladatel recruitment agentury GoodCall a také instituce Recruitment
Academy. ZkuSenosti s implementaci strategii naboru a praci s talenty ma jiz od roku 2000. Ve spolecnosti
Grafton Recruitment pdsobil na pozicich Branch Manager, Country manager, Regional Managing Director
CEE a Clen predstaventstva Grafton Europe v Dublinu. Vedl agenturu s vice nez 350 zaméstnanci. Je také
clenem prezidia APPS (Asociace poskytovatelll personéalnich sluzeb).

Josef Kadlec

Zakladatel spolecnosti GoodCall a Recruitment Academy. Nekonvencni headhunter, byvaly software
engineer, absolvent CVUT a talent sourcing architect. Autor knihy People as Merchandise: Crack the Code
to LinkedIn Recruitment. Instruktor video kurzu Recruitment Engineering a kurator recruitment show
Hireconomics. Prvni oficialné certifikovany LinkedIn recruiter ve stredni a vychodni Evropé.

Cile kurzu

Pochopit vSechny aspekty celého recruitment procesu.

Stat se odbornikem v oboru moderniho recruitmentu a byt schopny okamzité prinaset
pridanou hodnotu v této oblasti.

Ziskat praktické znalosti pro vyhledavani a kontaktovani kandidatd na socialnich sitich
a dalSich zdrojich.

Ziskat rozhodujici vyhodu nad konkurenci.

Zlepsit efektivitu a Uspésnost naboru a vyhledavani lidi na téZko obsaditelné pozice.

Zlepsit vykonnost celych recruitment tymd.
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Obsah kurzu

Uvod do recruitmentu a jeho vyvoj do dnesniho dne
e Kompetence moderniho recruitera.

Popis naborového procesu.

Zivotni cyklus kandidata a zaméstnance.

Employer branding a EVP.

Znacka zaméstnavatele a jeji vliv na nabor.

Pripadové studie UspéSnych zaméstnavateld.

Inbound vs. outbound recruitment.

Zadani pracovni pozice.

Od sourcingu k nabidce.

Analyza pozadavk(, preselekce, osloveni.

Prace s pasivnimi kandidaty.

Sourcing, principy tzv. Candidate Engagementu (angazovanosti kandidata), technologie
e Uvod do social media recruitmentu s LinkedInem.

Jak vyladit LinkedIn profil pro potfeby néboru.

Networking strategie UspéSného recruitera.

VSe o zacileni kandidatl na LinkedInu i mimo néj.

Jak Uspésné kontaktovat kandidaty na LinkedInu.

VyuZiti LinkedIn skupin k potfebam recruitmentu.

Vyhody a nevyhody placenych LinkedIn sluzeb.

Zavérecny test a vyhodnoceni.
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Obsah kurzu

Uvod do recruitmentu a jeho vyvoj do dnesniho dne

Kompetence moderniho recruitera.

Popis naborového procesu.

Zivotni cyklus kandidata a zaméstnance.
Employer branding a EVP.

Znacka zaméstnavatele a jeji vliv na nabor.
Pripadové studie Gspésnych zaméstnavateld.
Inbound vs. outbound recruitment.
Zadani pracovni pozice.

Od sourcingu k nabidce.

Analyza pozadavki, preselekce, osloveni.
Prace s pasivnimi kandidaty.

Sourcing, principy tzv. Candidate Engagementu (angazovanosti kandidata), technologie

Uvod do social media recruitmentu s LinkedIinem.
Jak vyladit LinkedIn profil pro potfeby naboru.
Networking strategie Uspésného recruitera.

Vse o zacileni kandidatd na LinkedInu i mimo néj.
Jak Gspésné kontaktovat kandidaty na LinkedIn.
Vyuziti LinkedIn skupin k potfebam recruitmentu.
Vyhody a nevyhody placenych LinkedIn sluzeb.

Management kandidata a pohovorovani

Vztah s hiring manazery.

Pohovorovaci techniky.

Typy pohovorovacich otazek.

Behavioralni a kompetencni pohovory.

Vykonnostni pohovorovani.

Drilovani pohovor( s vyuZzitim kamery.

Neverbalni komunikace.

Usp&3né uzavieni kandidata.

Offer management - jak davat nabidky, které se neodmitaji.

Vyhodnocovaci nastroje, psychometrické testovani a soft skills pro recruitery

Spravné pouziti assessment center.

Kontrola referenci.

Davani zpétné vazby.

Time management pro recruitery - recruitment desk.
Vyjednavaci techniky a prodejni dovednosti pro recruitery.
ZavérecCny test a vyhodnoceni.
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